
LEMBAGA PELATIHAN KERJA 

--- NAMA LEMBAGA --- 

Alamat  :   Telp.  :  
https://  email : 

 

  

 

Bukti 1.1a, harap disimpan di SPA 2.1.x Hal 3 

LAPORAN ANALISA KEBUTUHAN PELATIHAN / TRANNING NEED ANALYSIS 
(TNA) 

Nomor : ……………….. 
 
Pendahuluan : Laporan ini dibuat sebagai dasar untuk dilaksanakannya pelatihan 

berbasis kempetensi dengan judul PBK : ………………..”, untuk 
periode dari ??/??/???? sampai dengan ??/??/???? bertempat di 
……………….. 

Latar Belakang : Perjanjian Kerjasama / Surat Perintah / Job Order  antara 
Perusahaan / Lembaga / Badan / Instansi ……………….. dengan 
LPK. ……………….., sesuai dengan nomor surat ……………….. pada 
tanggal ??/??/????,  tentang ……………….. 

Tujuan dan Sasaran : Tujuan 
  1. ……………….. 
  2. ……………….. 
  3. ……………….. 
  Sasaran 
  1. ……………….. 
  2. ……………….. 
  3. ……………….. 

Penempatan : PKWT / PKWTT / Peningkatan Produktivitas / Usaha Mandiri 

Judul Pelatihan : ……………….. 

 
 
Ditetapkan di : ……………….. 
Pada tanggal : ………………..  
 
 

Dilaporkan oleh Mengetahui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Admin / Ketua 

Jurusan/Instruktur 

Pimpinan 

 


